
IHRE AUFGABEN
• Gefahrenidentifikation und Risikobewertung
• Überwachung der Maßnahmen aus der Risikominderung („Risk Mitigation“)
• Beratung und Unterstützung des HDO/AccM bei der Durchführung der 

Durchführung der Aufgaben im Rahmen des SMS
• Erstellung und Vortrag regelmäßiger Berichte zur aktuellen Sicherheitsleistung
• Pflege und Weiterentwicklung des SME
• Erstellung und Pflege von Schulungsmaterial für Sicherheitsschulungen
• Beratung aller Mitarbeiter zu Sicherheitsfragen
• Anstoß und Überwachung von internen Sicherheitsuntersuchungen
• Führung des Safety Review Boards
• Sicherstellung der Durchführung der Sicherheitsschulungen entsprechend  

der aktuellen luftrechtlichen Anforderungen

 

VISIONEN VERBINDEN.

ARBEITEN BEI  
MD FLUGZEUGBAU

SICHERHEITS- 
MANAGER/IN (m|w|d)

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir einen/eine

IHR PROFIL
• Umfassende Kenntnisse der relevanten ICAO-Standards und der luftrechtlichen 

Anforderungen aus dem EASA Teil 21 an das Sicherheitsmanagement
• Verständnis von Managementsystemen und vom „Compliance Monitoring“
• Verständnis von Risikomanagement
• Verständnis der Techniken der Sicherheitsuntersuchung
• Verständnis für eine positive Sicherheitskultur und deren Förderung
• Operative Erfahrung im Zusammenhang mit den Tätigkeiten unserer DO/PO
• Englisch verhandlungssicher
• Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und Flexibilität
• Kommunikationsfähig
• Teamgeist

UNSER ANGEBOT
• Teamorientiertes Arbeitsklima
• Unternehmen mit flachen Hierarchien
• Bestmögliche fachliche und theoretische Unterstützung und Betreuung
• Flexible Arbeitszeiten auf Familie ausgerichtet / Hybrides arbeiten
• Jobrad / Leasing möglich / E-Ladestationen für Autos und Bikes
• Wir helfen zudem beim Ankommen in Ostfriesland und bieten für die ersten 6  

max. 12 Monate ein Zuhause auf Zeit in fußläufiger Nähe zu unserem Unternehmen!

MD Flugzeugbau 
GmbH & Co. KG  

z.H. Gregor Müller
Head of Human Resources

Streeker Straße 5b
26446 Friedeburg

bewerbung@md-gruppe.com
www.md-flugzeugbau.de

„WIR SAGEN DIE ZUKUNFT NICHT  
VORAUS – WIR GESTALTEN SIE! “

Schweres einfach leicht machen und 
Komplexen eine Form geben. 

M&D ist ein innovatives und mittelstän-
disches Familienunternehmen der Luft-
fahrt- und Industriebranche und be-
schäftigt in der Gruppe derzeit etwa 70 
Mitarbeiter. Wir können Flugzeugbau, 
wir entwickeln, produzieren und hal-
ten Flugzeuge instand. Dort entstammt 
unsere DNA und erklärt unsere Passion 
für den Leichtbau. Leichtbau beginnt 
grundsätzlich mit einem neuen Denken 
und der Bereitschaft sich von Bekann-
tem zu lösen. Auf Basis zukunftsorien-
tierter Werkstoffe komponieren wir 
schließlich zukunftsorientiere Produkte 
und bieten technische Lösungen, wel-
che helfen einen wesentlichen Beitrag 
für nachhaltiges und ressourcenscho-
nendes Produzieren und Wirtschaften 
zu leisten!  Wir reduzieren CO² - Belas-
tung und erfüllen Klimaziele!

Sollten wir dein Interesse geweckt haben, 
dann bitten wir um die Zusendung deiner 

Bewerbungsunterlagen (inkl. Zeugnisse und 
Lebenslauf ) per E-Mail im PDF-Format. 

Wir freuen uns darauf, dich 
kennen zu lernen! 

Mehr dazu findest du in 
unserem Karriereportal:


