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„WIR SAGEN DIE ZUKUNFT NICHT  
VORAUS – WIR GESTALTEN SIE! “

Schweres einfach leicht machen und 
Komplexen eine Form geben. 

M&D ist ein innovatives und mittelstän-
disches Familienunternehmen der Luft-
fahrt- und Industriebranche und be-
schäftigt in der Gruppe derzeit etwa 70 
Mitarbeiter. Wir können Flugzeugbau, 
wir entwickeln, produzieren und hal-
ten Flugzeuge instand. Dort entstammt 
unsere DNA und erklärt unsere Passion 
für den Leichtbau. Leichtbau beginnt 
grundsätzlich mit einem neuen Denken 
und der Bereitschaft sich von Bekann-
tem zu lösen. Auf Basis zukunftsorien-
tierter Werkstoffe komponieren wir 
schließlich zukunftsorientiere Produkte 
und bieten technische Lösungen, wel-
che helfen einen wesentlichen Beitrag 
für nachhaltiges und ressourcenscho-
nendes Produzieren und Wirtschaften 
zu leisten!  Wir reduzieren CO2-Belas-
tung und erfüllen Klimaziele!

Sollten wir dein Interesse geweckt haben, 
dann bitten wir um die Zusendung deiner 

Bewerbungsunterlagen (inkl. Zeugnisse und 
Lebenslauf) per E-Mail im PDF-Format. 

Wir freuen uns darauf, 
dich kennen zu lernen! 

Mehr dazu findest du in 
unserem Karriereportal:

DEINE AUFGABEN
Interdisziplinäre Koordination, Planung und Projektmanagement von EASA Part 21G 
Herstellungsprojekten
• Durchführung und Überwachung der Projektphasen von der Akquisition bis zur Auslieferung 

des Produktes
• Verantwortlicher Projektansprechpartner für Kunden und interne Stakeholder
• Fachlicher Ansprechpartner und Entscheidungsträger für die Produktion
• Verantwortlich für die Einhaltung der Vorgaben des Handbuchs des Herstellungsbetriebs 

nach Part-21G
• Erstellung von Fertigungsanweisungen und Dokumentationen
• Definition von Prozessoptimierungsmaßnahmen

Durchführung von STC, Major und Minor Change Projekten im Bereich CS-22 gemäß EASA Part-21J
• Erstellung von Zertifizierungsprogrammen und MOC-Listen
• Erstellung von Zulassungsdokumenten, Nachweisberichten sowie Material- und Prozess- 

spezifikationen
• Durchführung verschiedener Continued Airworthiness Aufgaben

ENTWICKLUNGSINGENIEUR (m|w|d)

Wir sind ein EASA-zertifizierter Entwicklungs-, Herstellungs- und Instandhaltungsbetrieb. 
Zur Verstärkung unserer Design-Organisation suchen wir einen

DEINE ANFORDERUNGEN
• Abgeschlossenes luftfahrzeugtechnisches Studium oder vergleichbares technisches Studium
• Einschlägige Erfahrung im Bereich Konstruktion und Luftfahrt, dabei vorzugsweise mit dem 

Schwerpunkt Kleinflugzeuge
• Erfahrung im Bereich Produktion und Prozesstechnologie mit Faserverbundkunststoffen
• Part 21 und CS22 Kenntnisse wünschenswert
• Erweiterte Kompetenzen in der Bedienung von CAD-Software
• Erfahrung in der analytischen Auslegung und nummerischen Simulation insbesondere mit 

Faserverbundstrukturen
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und Flexibilität
• Analytisches und strukturiertes Denken
• Kommunikationsfähig und teamorientiert

UNSER ANGEBOT
• Abwechslungsreiche Aufgaben und teamorientiertes Arbeitsklima
• Unternehmen mit flachen Hierarchien
• Flexible Arbeitszeiten auf Familie ausgerichtet
• Jobrad/Leasing möglich/E-Ladestationen für Autos und Bikes
• Wir helfen zudem beim Ankommen in Ostfriesland und bieten für die ersten 6  max. 12 Monate ein 

Zuhause auf Zeit in fußläufiger Nähe zu unserem Unternehmen!


